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SOLUCOES EM PLASTICO

CODIGO DE ETICA PISANI PLASTICOS S.A.

Prezado Colega:

A reputac¢do da Pisani Plasticos S.A. tem impacto significativo em cada relacionamento
identificado pela nossa empresa como parte interessada - Acionistas, Clientes,
Fornecedores, Colaboradores e Sociedade. Ela influencia a forma como os clientes
consideram nosso trabalho e nossos produtos e a forma com que os acionistas nos
véem como investimento. Pelo fato de nosso sucesso estar estritamente relacionado a
nossa reputacdo, depende de todos ndés manté-la forte e agir a cada momento com
honestidade, integridade, responsabilidade e respeito.

O Cédigo de Etica Pisani estd aqui para ajudar a todos nds a alcancar este objetivo.

O Cédigo aplica-se a todos os membros do Conselho de Administracdo, Diretores e
colaboradores, ndo importando onde trabalha, e assim é importante que todos o leiam
e o entendam.

Mantenha-o consigo e consulte-o com frequéncia. Pergunte sobre quaisquer duvidas
que possa ter. Juntamente com outras diretrizes, o Cédigo de Etica ajuda a proteger
nossa reputa¢do quanto a integridade — e a manter nossa promessa como empresa.
Agradecgo-lhe por se unir a mim nesse esforgo.

Caxias do Sul, 25 de outubro de 2019.

Paulo Rrancisco Webber
Diretor - Pisani Plasticos S/A )

Edigdo 07 em vigor a partir da publicacdo nesta data.
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NEGOCIO

Solucdes em embalagens plasticas retornaveis e pecgas plasticas automotivas.

VISAO

Ser referéncia classe mundial no fornecimento de solucdes inovadoras para manuseio de
materiais e de pecas plasticas automotivas.

MISSAO

Desenvolver, produzir e comercializar solugdes em embalagens e outras aplicagdes do plastico,
para diversos segmentos do mercado global.

VALORES E PRINCIPIOS

Clientes
Satisfazer e exceder a satisfacdo cliente

Integridade
Ser uma equipe de confianga

Inovagao
Ver além do ébvio

Pessoas
Ser o melhor local de trabalho para as melhores pessoas

Desempenho
Definir o padrdo da industria e ser uma referéncia de sucesso

1 DIRETRIZES DE CONDUTA

As relacBes entre as empresas Pisani e seus publicos interessados, devem ter como base a
confiabilidade, o senso de justica, o respeito mutuo, a valorizacdo do ser humano, a
transparéncia, a motivacdo e o compartilhamento de responsabilidades. Para isso a Pisani
estabeleceu suas politicas internas, como segue:



LEIS E REGULAMENTAGOES — A Pisani obedece a todas as leis, regras, regulamenta¢des e
requisitos aplicaveis a producao de seus produtos e servigos.

TRABALHO INFANTIL — E proibido utilizar trabalho infantil, como definido pelas leis locais.
Como remediacdo, no caso em que se constatar que ha criangas trabalhando no local, por ter
havido informagbes enganosas na documentacao fornecida, quando da contratacdo, deve-se
proceder ao desligamento imediato, em atendimento a Constituicdo Federal do Brasil/88, Art.
72, Inciso XXXIIl e a CLT.

TRABALHO FORCADO E TRAFICO HUMANO - S3o proibidos o uso de trabalho forcado ou
compulsério e trafico humano, em conformidade com a Constituicao federal do Brasil, artigo 5
(). Cédigo Penal do Brasil, artigo 149 — Organizacdo do Trabalho Internacional — Convencdo
105 de 1957.

TRABALHO ABUSIVO - E proibido abusar do trabalho fisico.

A privacidade dos colaboradores deve ser salvaguardada, inclusive com referéncia a
informagdes médicas.

Na contratagdo de vigilantes e/ou porteiros a Pisani deve requerer que a empresa terceirizada
assegure que as pessoas contratadas sejam submetidas a verificacdo de antecedentes
criminais e recebam treinamento de sensibilidade e sobre o uso da for¢a, bem como deve
estabelecer que suas obrigacGes se restrinjam a proteger os colaboradores, a unidade e os
equipamentos da Pisani.

ACORDOS COLETIVOS — A Pisani respeita os direitos dos empregados de escolher serem
representados por terceiros e negociarem coletivamente de acordo com as leis locais.

ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO — Assédio ou qualquer forma de discriminacdo contra os
colaboradores nao é aceitavel.

As decisdes de emprego se fundamentam exclusivamente na capacidade de realizar o
trabalho, sem consideracdo por outras caracteristicas pessoais.

Deve ser exercido gerenciamento por Recursos Humanos e Chefias para promover a
acomodacdo da expressao religiosa.

SALARIOS E BENEFICIOS — Os salarios e beneficios devem estar de acordo com as leis locais,
assegurando que colaboradores permanentes sejam contratados.

CARGA HORARIA E HORA EXTRA — A carga horéria e as horas extras devem estar de acordo
com as leis locais. Deve ser exercido gerenciamento por Recursos Humanos e Chefias para
garantir o atendimento.

SAUDE E SEGURANCA - As condicdes de trabalho devem estar de acordo com as
regulamentagdes locais.

INTEGRIDADE DO NEGOCIO — A Pisani conduz seus negdcios com integridade, sem utilizar
subornos ou praticas fraudulentas de negdcios.

Premissas

Os colaboradores devem atuar em defesa dos interesses da Companhia, sempre respeitando
as leis em vigor e as normas aplicaveis as suas atividades;

As atitudes devem ser isentas de preconceitos ou discriminagcdo, por parte de qualquer
colaborador Pisani, sendo que nao serdo toleradas:

Qualquer conduta que possa ser caracterizada como discriminatéria em funcdo de raga,
origem, sexo, porte de necessidades especiais, crenca religiosa ou conviccdo politica;

Qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio moral, assédio sexual, ofensa,
intimidacdao ou humilhacao.



As politicas das empresas Pisani devem ser cumpridas.
1.1 ACIONISTAS

O relacionamento da Companhia com os seus acionistas deve se basear na comunicacao
precisa, transparente, isondmica e oportuna de informacdes relevantes, que lhes permitam
acompanhar as atividades e desempenho da Companhia, obedecendo aos procedimentos
legais aplicdveis (compromisso com meio ambiente, seguranca no trabalho e outros
relacionados a legislagdo).

O relacionamento com os acionistas sé podera ser feito através da Diretoria e, em situacdes
especificas, por colaboradores devidamente autorizados pelo Diretor-Presidente, e em
conformidade com as politicas, controles e procedimentos da Companhia.

1.2 CONCORRENCIA

A Pisani Plasticos S.A. jamais pratica, deliberadamente, qualquer ato que possa causar prejuizo
ou constituir deslealdade com outra empresa.

Ao pleitear a aquisicdo de seus produtos, a Pisani jamais faz referéncias desabonadoras aos
seus concorrentes com o objetivo de valorizar seu préprio trabalho.

Premissas

Manter relacGes profissionais com os concorrentes baseadas no respeito;

Utilizar praticas comerciais respeitando as leis dos paises onde as empresas Pisani atuam;
Respeitar as empresas concorrentes, sem cometer atos que possam denegrir a imagem das
mesmas.

1.3 CLIENTES

E dever de todos os Colaboradores atenderem os clientes da Companhia com cortesia,
presteza e eficiéncia, objetivando conhecer as suas necessidades, buscar a sua satisfacdo e
promover um relacionamento mutuamente proveitoso e duradouro, sempre de acordo com as
politicas comerciais e objetivos da Pisani.

Todos os negdcios propostos ou realizados com clientes deverdo observar, rigorosamente, a
legislacdo e as normas aplicaveis ao tipo de negdcio em questao.

Premissas

Atender ao contratado com os clientes, respeitando seus direitos;

Manter elevado profissionalismo e respeito no trato com o cliente, proporcionando-lhe um
servico, de atendimento e apoio, com cortesia e eficiéncia;

Preservar a confidencialidade dos dados dos clientes das empresas Pisani.

1.4 FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

O relacionamento com quaisquer fornecedores ou prestadores de servico devera ser
conduzido de forma ética e respeitosa.

A contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos deve ser baseada em critérios
técnicos e transparentes, devendo obedecer as politicas e procedimentos da Pisani, sempre
visando os interesses da Companhia.

Todos os negdcios realizados com fornecedores de produtos ou servicos deverdo observar,
rigorosamente, a legislagcdo e as normas aplicaveis ao tipo de negdcio em questdo e atender
aos Principios de conduta para os fornecedores, estabelecidos pela Pisani.



Premissas

Incentivar o relacionamento duradouro e de confianga mutua com seus fornecedores;

Levar em consideracdo ndo apenas os indicadores econdmico-financeiros, condicGes
comerciais e qualidade dos produtos ou servicos oferecidos, mas também o seu
comportamento ético e socialmente responsavel para selecionar e manter fornecedores;
Obedecer a critérios técnicos, transparentes, éticos, imparciais e basear-se nas necessidades
da empresa para escolher e contratar fornecedores;

Obter autorizacdo da diretoria correspondente para contratar fornecedores que tenham em
sua gestdao ou como representante comercial, parente(s) até de segundo grau de funcionarios
da Area de Compras.

1.5 COLABORADORES

As relagdes no ambiente de trabalho, em todos os locais onde a Companhia desenvolve as suas
atividades, devem se pautar pelo respeito ao individuo e a sua integridade moral e fisica,
transparéncia, colaboracgao, trabalho em equipe, crescimento profissional, foco na qualidade,
eficiéncia, eliminacdo de desperdicios e melhoria continua dos processos, sempre voltados
para o interesse e desenvolvimento da Pisani.

Compromissos da empresa

Promover o relacionamento com os colaboradores baseado em confianca, integridade,
comprometimento, transparéncia e liberdade de expressdo nas relacdes de trabalho, bem
como no respeito e na valorizacdo do ser humano, em sua privacidade, individualidade e
dignidade;

Programar mecanismos que propiciem salude e seguranca aos seus colaboradores;
Proporcionar condi¢bes para o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores,

ressaltando que a busca pelo auto desenvolvimento é responsabilidade de cada um e
reconhecendo as diferengas individuais de desempenho.

Compromissos dos colaboradores

Utilizar o patrimonio e as informagGes da empresa somente para fins de trabalho de interesse
da mesma. Ter responsabilidade e comprometimento com a visdo, a missdo, os valores, os
objetivos e as metas da empresa;

Representar a empresa junto ao publico externo e na imprensa somente quando autorizado
por quem de direito, respeitando o principio: “Imagem, patrimonio a preservar”;

Manter sigilo sobre assuntos estratégicos tais como: negdcios, tecnologias, know-how,
informacbes, tanto da empresa quanto de seus publicos interessados, evitando ferir os
interesses dos mesmos;

Usar o horario de trabalho em atividades de interesse da empresa;

Compartilhar informagdes confidenciais, sigilosas e estratégicas, com outros colaboradores,
somente na medida em que delas precisem para desempenhar suas fungdes na empresa;

N3ao utilizar o cargo, a fung¢do, a posicao hierdrquica ou de influéncia, com a finalidade de obter
qualquer favorecimento para si ou para terceiros;

Informar aos respectivos superiores qualquer participacdo societdria sua e/ou de seu conjuge
ou companheiro (a) e/ou parente(s) de primeiro grau em empreendimentos que concorram
com as empresas Pisani, em qualquer um de seus ambitos de atuacdo.

1.5.1 ORIENTAGOES

12 A contratagdo de parente(s) de funcionarios pode ser considerada, desde que sejam
observados os seguintes critérios:

22 Diretor — n3o poderd ter parentes de primeiro grau e/ou seu cOnjuge, trabalhando nas
Empresas Pisani em cargos de gestdo, a menos que haja autorizacdo do Comité Executivo.



32 Gerente — ndo poderd ter parentes de primeiro grau e/ou seu conjuge trabalhando na
mesma empresa em que atua, em cargos de gestdo, a menos que haja autorizacdo do Comité
Executivo.

42 Demais niveis de lideranca — ndo poderdo ter parentes de primeiro grau e/ou conjuge,
trabalhando na mesma area em que atuam.

1.6 GOVERNO E PARTIDOS POLITICOS

Compromisso da empresa

Manter bom relacionamento com entidades e representantes governamentais, tratando de
assuntos e interesses da organiza¢do de forma imparcial, sem qualquer conotagdo politico-
partidaria.

Compromissos dos colaboradores

Obter autorizacdo prévia da respectiva diretoria para manifestacdo publica, em nome das
empresas Pisani;

Proceder de forma que ndo haja interferéncia em sua atuacdo profissional, em eventuais
atividades politico-partiddrias.

1.7 MEIO AMBIENTE

Compromisso da empresa

Implementar instalagdes e sistemas de forma a minimizar riscos e impactos ambientais dos
seus processos, através da aplicacdo das melhores prdticas ambientais e de seguranca,
atendendo ao estabelecido na legislacdo e normas em vigor.

Compromisso dos colaboradores
Nortear suas atitudes com respeito, responsabilidade e empenho, visando preservar o meio
ambiente, conforme normas e politicas da empresa.

1.8 SOCIEDADE

Compromissos da empresa

Implementar ac¢bes de responsabilidade social em relacdo as comunidades onde atua,
estimulando a formacdo de cidaddos responsaveis garantindo, assim, o desenvolvimento
sustentavel;

Ter praticas pautadas em operacdes economicamente vidveis e socialmente sustentaveis.

Compromisso dos colaboradores

Respeitar as tradicbes e a identidade cultural da comunidade, procurando identificar seus
legitimos interesses, colaborando para o progresso e o bem-estar geral, respeitando os
interesses coletivos.

2 COMITE DE ETICA (GUIA)

O Comité de Etica é o Comité de Recursos Humanos em primeira instancia, o Comité de
Operagdes em segunda instancia e o Comité Executivo em terceira instancia.

E responsabilidade desses comités:

Zelar, atualizar e divulgar os padrdes de conduta deste guia para todos os publicos
interessados;

Informar aos interessados a aplica¢do das orientagdes deste guia, bem como apurar os fatos e
tomar as medidas cabiveis quando houver violacdo dos principios aqui estabelecidos.



2.1 DENUNCIAS

E dever de cada colaborador levar ao conhecimento das instancias responsaveis toda e
qgualquer informacao sobre violacdo ou suspeita de violacdo do estabelecido neste guia.

Todas as condutas inadequadas ao ambiente de trabalho serdo imediatamente investigadas,
sendo garantidos o anonimato e a confidencialidade.

As dentincias devem ser feitas através do e-mail ouvidoria@pisani.com.br, que devera
proceder da seguinte forma:

2.1.1 Levar o assunto para o Gerente/Supervisor da pessoa envolvida, cabendo a esse atuar
conforme orientacdes deste guia, envolvendo outros gerentes/supervisores e superior
imediato, se necessario.

2.1.2 Acompanhar o caso.

2.1.3 Informar ao Comité de Recursos Humanos o que for apurado. O comité analisard a
questdo e recomendara a¢des de correcao que julgar necessarias.

2.1.4 Dar feedback ao denunciante.

Obs.: Na eventualidade de o Comité de RH se defrontar com situa¢des que possam gerar
desconforto ou constrangimento para alguma das partes, no ato de julgar, o caso deve ser
submetido ao Comité de Operagdes e, apds, ao Comité Executivo. Persistindo o impasse, pode-
se buscar o apoio de drbitro externo.

2.2 AGOES DISCIPLINARES

As empresas Pisani esperam que todos os seus colaboradores sejam pessoas integras e éticas
e que balizem sua atuac3o de acordo com este Guia de Conduta Etica.

O ndo cumprimento das condutas éticas estabelecidas neste guia sujeitard o colaborador a
acles disciplinares, podendo resultar, inclusive, na sua demissdo por justa causa e em
processo penal.

As ac0es disciplinares dependerdo das circunstancias do fato e serdo aplicadas em conjunto,
pelo Gerente/Supervisor imediato e pela Area de Recursos Humanos, com orienta¢do da
Assessoria Juridica.

2.3 GLOSSARIO

Comité de Operagdes - formado pelos Gerentes Corporativos e de Operagdes e Supervisores
das Empresas Pisani.

Comité Executivo - formado pelos Diretores.

Comité de RH - formado pelo Gerente Corporativo e por representantes da Area de Recursos
Humanos de todas as empresas Pisani.

Conflito de interesses - toda e qualquer pratica ou ato que seja incorreto, injusto, imoral, ou
ilegal, ou que se sobreponha aos interesses das empresas Pisani e das partes interessadas, por
ela identificadas: Acionistas, Clientes, Fornecedores, Colaboradores e Sociedade (governo).
Empresa - cada uma das empresas Pisani.

Empresas Pisani — Pisani Plasticos S.A. de Caxias do Sul — RS, Pisani Plasticos S.A. de
Pindamonhangaba — SP e Pisani Plasticos S.A. de Paulista - PE.

Etica - diretrizes pessoais e sociais de boa conduta que se aplicam a individuos, grupos ou
organizacgoes.

Gestores - diretores, gerentes, supervisores, coordenadores, especialistas e engenheiros.
Parentes de primeiro grau - ascendentes (pais, avds, bisavds); descendentes (filhos, netos,
bisnetos) e irmaos.

Parentes de segundo grau - primos, tios e sobrinhos.

Publicos interessados - acionistas, clientes, fornecedores, colaboradores e sociedade
(governo).



Subordinagdo Indireta - pessoas hierarquicamente em nivel inferior ndo ligada diretamente ao
gestor.
Know-how - conjunto de conhecimentos para o desempenho de uma fungdo ou atividade.
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